STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Liceum Ogolnoksztatcagce im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kotaczycach

Kotaczyce, 22 czerwca 2026 r.

Podstawa prawna

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z uwzglednieniem zmian
obowigzujacych do 30 czerwca 2026 r.), w szczeg6lnosci art. 21 1 art. 22b—22c.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe; ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela; ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — w zakresie majacym
zastosowanie.

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordéw
formularzy ,,Niebieska Karta”.

e Ustawa z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy; ustawa z 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny oraz Kodeks postepowania karnego.

e Rozporzadzenie (UE) 2016/679 (RODO), ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych i Konwencja o prawach dziecka.

I. Cel, zakres i definicje
1. Standardy stuza zapobieganiu krzywdzeniu osdb ponizej 18. roku zycia, wczesnemu
rozpoznawaniu zagrozen 1 zapewnieniu bezpiecznej, sprawnej reakcji. Obowigzujg personel szkoty

1 inne osoby dopuszczane do dziatalnosci z matoletnimi w zakresie ich zadan.

2. Matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat. Personel — pracownicy, wspotpracownicy,
wolontariusze, praktykanci i1 inne osoby wykonujace czynno$ci z udzialem matoletnich.
Krzywdzenie — dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro, bezpieczenstwo, godnos¢ lub prawa
matoletniego, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie 1 przemoc

elektroniczna.

3. W szkole uczg si¢ rowniez osoby pelnoletnie. Niniejsze standardy wynikaja z obowiazku ochrony

matoletnich; wobec uczniéw pelnoletnich stosuje si¢ wlasciwe przepisy, statut szkoty i zasady
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poszanowania praw i prywatnosci. Informacje o uczniu petnoletnim udostepnia si¢ rodzicom

zgodnie z przepisami 1 wlasciwg podstawg prawna, nie automatycznie.

I1. Odpowiedzialno$¢ i organizacja

1. Dyrektor odpowiada za wdrozenie standardow, wyznaczenie oséb odpowiedzialnych,
zapewnienie szkolen, nadzdr, interwencje wymagajace decyzji kierowniczych 1 oceng
standardow.

2. Dyrektor wyznacza pisemnie: (a) koordynatora standardow, (b) osobe przyjmujaca zgtoszenia
1 prowadzacg rejestr, (¢) osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w Internecie. Funkcje moga
by¢ taczone, z zapewnieniem zastgpstwa.

3. Kazdy pracownik reaguje na zagrozenie i niezwlocznie przekazuje informacj¢ wyznaczonej
osobie lub dyrektorowi; w razie konfliktu interesbw — innemu uprawnionemu przetozonemu
albo bezposrednio wtasciwym stuzbom.

4. Pracownicy s3 zapoznawani ze standardami przed rozpoczgciem pracy z uczniami, a fakt ten

dokumentuje si¢ o§wiadczeniem.

IT1. Weryfikacja osob dopuszczanych do dzialalnosci z maloletnimi

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, poradnictwem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich stosuje si¢ wymogi art.
21 ustawy, z uwzglednieniem zakresu podmiotowego, rodzaju dzialalnosci 1 wyjatkow

przewidzianych ustawa.

2. Upowazniony pracownik dokonuje wymaganych sprawdzen w odpowiednich rejestrach i
pozyskuje dokumenty/o$wiadczenia, w tym — gdy przepisy tego wymagaja — informacje z
Krajowego Rejestru Karnego oraz dokumenty zwigzane z obywatelstwem lub zamieszkiwaniem za

granicg. Nie zastepuje ustawowych obowigzkoéw samym o§wiadczeniem o niekaralnosci.

3. Wyniki 1 dokumenty przechowuje si¢ w zakresie 1 przez czas wynikajacy z prawa, z
ograniczonym dostgpem. W przypadkach zwolnien ustawowych dokumentuje si¢ podstawe

zastosowania wyjatku.



IV. Bezpieczne relacje personelu z maloletnimi

e Traktowac uczniéw z szacunkiem, bez ponizania, zastraszania, dyskryminacji, o$mieszania i
przemocy; stosowa¢ komunikacj¢ dostosowang do wieku i potrzeb ucznia.

e Nie nawigzywac relacji o charakterze seksualnym ani wykorzystywac¢ zaleznosci stuzbowej; nie
sktada¢ propozycji niestosownych do roli zawodowe;.

o Kontakt fizyczny ogranicza¢ do uzasadnionych sytuacji bezpieczenstwa, pomocy i opieki,
respektowac granice ucznia, dokumentowac nietypowe zdarzenia.

e Kontakty elektroniczne prowadzi¢ zasadniczo przez kanaly shluzbowe i1 w celach
edukacyjnych/organizacyjnych; nie prowadzi¢ prywatnych, poufnych relacji z uczniami.

e Nie publikowa¢ wizerunku ani danych ucznia bez wiasciwej podstawy prawnej; chronié
prywatnos$¢ rozméw 1 dokumentacji.

e Podczas wyjazdow, zawodow i zaje¢ poza szkota zapewniac przejrzyste zasady opieki, nadzoru,

zakwaterowania i reagowania na zagrozenia.

V. Bezpieczne relacje miedzy uczniami

1. Niedozwolone sa: przemoc fizyczna i psychiczna, grozby, wymuszanie, izolowanie, nekanie
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ponizanie, dyskryminacja, naruszanie intymno$ci, rozpowszechnianie kompromitujacych

materiatow 1 cyberprzemoc.

2. Swiadek zdarzenia powinien powiadomi¢ zaufang osobe dorosta; szkota zapewnia mozliwosé
zgloszenia ustnego, pisemnego lub elektronicznego, rowniez przez rodzica. Nie wolno stosowaé

dzialan odwetowych wobec zglaszajacego.

3. W przypadku konfliktu bez znamion krzywdzenia szkota moze prowadzi¢ dziatania
wychowawcze; mediacji nie narzuca si¢ osobie pokrzywdzonej, zwlaszcza gdy wystepuje

nierdwnowaga sit lub zagrozenie.

VI. Zgloszenie i interwencja

5. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zapewni¢ bezpieczenstwo i wezwac
odpowiednie stuzby pod numerem 112; nie czeka¢ na wewngtrzne ustalenia.

6. Przyja¢ zgloszenie spokojnie, nie obiecywaé calkowitej tajemnicy, nie prowadzié
wielokrotnych szczegdtowych przestuchan. Zapisa¢ fakty, date, zrédlo informacji i podjete

dziatania.



7. Niezwlocznie przekazaé sprawe dyrektorowi/wyznaczonej osobie; gdy zgtoszenie dotyczy tej
osoby, zastosowac alternatywng $ciezke.

8. Oceni¢ potrzebe odseparowania ucznia od zrodla zagrozenia, zapewni¢ wsparcie i ograniczy¢
dostep do informacji wylacznie do 0s6b upowaznionych.

9. Gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, wtasciwa osoba zawiadamia policje lub
prokuraturg; w razie zagrozenia dobra dziecka rozwaza zawiadomienie sadu opiekunczego;
przy podejrzeniu przemocy domowej uprawniony pracownik uruchamia procedure ,,Niebieskie
Karty” wedtug odregbnych przepisow.

10. Powiadomienie rodzica/opiekuna nastepuje, jezeli nie zagraza bezpieczenstwu ucznia ani
prawidlowos$ci dzialan; gdy podejrzenie dotyczy opiekuna, sposob kontaktu ustala si¢ z
uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka.

11. Zatozy¢ karte interwencji, ustali¢ plan wsparcia, monitorowa¢ sytuacje i zakonczy¢ sprawe

udokumentowang oceng dziatan.

VII. Zasady dotyczace szczegolnych sytuacji

Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika
Dyrektor niezwltocznie podejmuje dziatania zabezpieczajace, bada sprawe w granicach kompetencji
szkoty, stosuje odpowiednie procedury pracownicze/dyscyplinarne 1 dokonuje zawiadomien

wymaganych prawem. Nie zastepuje organdw $cigania.

Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna
Priorytetem jest bezpieczenstwo ucznia. Nie prowadzi si¢ konfrontacji mogacej zwickszy¢
zagrozenie. Stosuje si¢ wlasciwe procedury zawiadomien i wspdlpracy z instytucjami

pomocowymi.

Krzywdzenie przez innego ucznia
Oddziela si¢ osoby uczestniczace w zdarzeniu, ustala potrzeby obu stron, zawiadamia
odpowiednich opiekundéw, stosuje dziatania wychowawcze 1 pomocowe, a w przypadkach

wymaganych prawem — powiadamia wtasciwe organy.

VIII. Bezpieczenstwo cyfrowe
1. Szkota stosuje adekwatne zabezpieczenia techniczne i1 organizacyjne sieci, nadzér nad

urzadzeniami szkolnymi i zasady korzystania z Internetu przekazywane uczniom.
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2. Zakazuje si¢ utrwalania i rozpowszechniania wizerunku, glosu lub danych innych 0s6b w sposob
naruszajacy ich prawa; dotyczy to takze przerdbek i materiatow wygenerowanych przez sztuczng

inteligencj¢, podszywania si¢ i szantazu cyfrowego.

3. Zgloszenia cyberprzemocy dokumentuje si¢ bez niepotrzebnego dalszego rozpowszechniania
tresci. Materiatow szczegdlnie wrazliwych nie przesyla si¢ pomiedzy pracownikami; o sposobie
zabezpieczenia dowodow decyduje osoba uprawniona we wspotpracy ze stuzbami, gdy to

konieczne.

4. Szkota prowadzi edukacje o prywatnos$ci, zglaszaniu zagrozen i krytycznej ocenie tresci

internetowych.

IX. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Plan przygotowuje wyznaczona osoba we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem i — gdy jest to
bezpieczne — uczniem oraz opickunem. Obejmuje: rozpoznanie potrzeb, dziatania ochronne, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, osoby odpowiedzialne, terminy, kontakt z instytucjami

zewnetrznymi 1 date przegladu. Plan aktualizuje si¢ wedlug sytuacji ucznia.

X. Uczniowie z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Zgloszenia przyjmuje si¢ w dostepnej dla ucznia formie komunikacji. Zapewnia si¢ niezbedne
dostosowania, wsparcie osoby zaufanej, poszanowanie autonomii, intymno$ci 1 potrzeb

sensorycznych. Nie wolno uzalezniaé przyjecia zgloszenia od samodzielnego sporzadzenia pisma.

XI. Dokumentacja i poufnos¢

Rejestr zgloszen 1 karty interwencji prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora. Dokumenty
zabezpiecza si¢ przed dostepem o0séb nieuprawnionych. Zakres, podstawa 1 okres przechowywania
danych podlegaja przepisom o ochronie danych, instrukcji kancelaryjnej i zasadom archiwizacji

obowigzujacym szkole. Nie tworzy si¢ publicznych wykazéw osob pokrzywdzonych.

XII. Udostepnianie, przygotowanie personelu i przeglad
1. Pelng 1 skrocong, zrozumialg dla uczniow wersje standardow udostgpnia si¢ na stronie

internetowej szkoty i w widocznym miejscu w szkole. Uczniéw informuje si¢ o zasadach, osobach



kontaktowych 1 sposobach zglaszania podczas zaje¢ wychowawczych; opiekunowie maja dostep

do dokumentu.

2. Dyrektor zapewnia przygotowanie personelu i dokumentuje zapoznanie z zasadami. Nowym

osobom przekazuje si¢ standardy przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi.

3. Co najmniej raz na dwa lata przeprowadza si¢ ocen¢ standardow i pisemnie dokumentuje
wnioski. W razie zmian prawa lub ujawnionych luk aktualizacji dokonuje si¢ wczes$niej. Zmiany

przyjmuje si¢ w trybie obowigzujagcym w szkole.

XIII. Postanowienia koncowe
1. Niniejszy tekst ma charakter projektu i staje si¢ dokumentem obowigzujacym dopiero po
zatwierdzeniu przez uprawniony organ szkoty. 2. W zakresie nieuregulowanym stosuje si¢ przepisy

powszechnie obowigzujace. 3. Zalgczniki stanowig czg$¢ projektu standardow.



Zalacznik 1. Karta zgloszenia i interwencji

NUMET SPIraWY: ..ovvieiiii et

Data, godzina 1 sposoOb zgloszenia: ..........cccecvevieeiiieniieiienieeceie e
OS0bA PIZYJMUJCA: ..veeereenrieeeieeiieeieeieeeieenieeereeneeeeeeeas

Osoba matoletnia / identyfikator SPrawy: .......ccccceeeeeriieriencieeniiecie e eve e
Opis faktow (bez ocen i domystow):

Podpis 0s0by prowadzace]: ......ccceevvieriiinieeiieiieeieee e



Zalacznik 2. Indywidualny plan wsparcia maloletniego

NUMETr SPrawWy: ....ccevviveeiiieeiieeeieee e Data opracowania: ..........ccccevevveiveciveennin.
POtrzeby 1 ZaSODY UCZNIA: ...cveoiiieieiiee e
Dziatania zapewniajace bezpieCZENSIWO: .....ccveevieruiieiieriieeieeeieereesereeiee e ebee s
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna / KONSUItAC]E: ......ccvevvvevvieeiieir e
Osoby odpowiedzialne 1 terMINY: .......cccooiiiiiiieee e
Zasady bezpiecznego kontaktu z opieKuNamMI: ........coovveienineniniee s
Termin przegladu i kryteria oceny SkuteCznosCi: .......cccvveeeveeerieeeniieeiie e

Ustalenia po przegladzie: ..........coooviieiiieiiiieeceeeeeee e

Zalacznik 3. OSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

Ja, nizej podpisana/podpiSANY ........ccccccceevieeiiieriieeiiienieee e , o$wiadczam, ze
zapoznalam/zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kotaczycach 1 zobowigzuje si¢ ich

przestrzegac.

Data: ..o, POdPIS: oo

Zalacznik 4. Arkusz oceny standardow

Data oceny: ......cccceeeeveeeenenn. ZespOt/osoba oceniajaca: .......ccceeeeveeeeveeennenn.

Czy standardy i wersja skrocona sg dostepne? .........ccceeecvveeviieeriieeeiie e
Czy personel zostal zapoznany 1 przeszkolony? ..........ccccceveeverveneininnenienenieneens
Czy $ciezki zgloszen 1 INterwencji $g ZNANE? ........cocevverveerierienieneeiieneeneeieneens
Czy zapewniono dostosowania dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami? ................
Czy analiza zgloszen ujawnita potrzebg zmian (bez danych osobowych)? ..............
Zmiany prawa wymagajace aktualizacji: ........oceevvieviieiiieniiieiieie e
Whioski, rekomendacije, terminy i odpowiedzialni: ........ccoceveienineniiniinicce

Podpis i data zatwierdzenia OCENY: .........ccerirererienireeeeee e



Zalacznik 5. Wersja skrocona dla uczniow
Masz prawo czu¢ si¢ w szkole bezpiecznie. Nikt nie moze Ci¢ poniza¢, zastraszac, bi¢, zmusza¢ do
niechcianych zachowan ani publikowaé¢ Twoich zdje¢ lub informacji w sposob naruszajacy Twoje

prawa.

Jesli co§ Cig¢ niepokoi, powiedz wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi albo
innemu zaufanemu pracownikowi szkoly. Mozesz poprosi¢ o rozmowe na osobnosci. Zgloszenie

moze dotyczy¢ rowniez zachowania dorostego lub innego ucznia, takze w Internecie.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia dzwon pod numer 112. Szkota powinna wystuchaé Ci¢ z

szacunkiem, zadbac o bezpieczenstwo 1 wyjasnié, jakie beda kolejne kroki.

Osoby kontaktowe w szkole (do uzupehienia): Grazyna Zyglowicz- dyrektor szkoly, Agnieszka

Jamrdz-Ptaziak — psychology szkolny, Katarzyna Wolska — pedagog szkolny

ZAY.ACZNIK 6. Szczegélowa procedura przyjmowania zgloszen

A. Przyjecie informacji

12. Pracownik przyjmujacy informacj¢ o mozliwym krzywdzeniu zapewnia spokojne i bezpieczne
warunki rozmowy. Nie zada od matoletniego przedstawienia dowodow ani powtarzania relacji
kolejnym osobom.

13. Pracownik zapisuje mozliwie wiernie spontaniczne wypowiedzi, oddzielajac je od wlasnych
spostrzezen. Nie zadaje pytan sugerujacych odpowiedz ani nie obiecuje zachowania sprawy w
tajemnicy.

14. Zgloszenie moze pochodzi¢ od ucznia, rodzica, pracownika, osoby trzeciej lub z obserwacji.
Kazde zgloszenie jest rozpatrywane, takze anonimowe, w granicach dostgpnych informacji.

15. Przy zagrozeniu bezposrednim pierwszenstwo majq dziatania ratunkowe 1 kontakt ze stuzbami.

Dokumentowanie nie moze opdznia¢ zapewnienia bezpieczenstwa.

B. Przekazanie i decyzja

16. Osoba przyjmujaca zgloszenie przekazuje je bez zbgdnej zwloki dyrektorowi lub osobie
wyznaczonej, z zachowaniem poufnosci.

17. Jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora, zglaszajacy moze zawiadomi¢ organ prowadzacy lub

wlasciwe stuzby; nie przekazuje sprawy wylacznie osobie, ktorej dotyczy zarzut.



18. Dyrektor lub upowazniona osoba ustala dziatania zabezpieczajace, koniecznos$¢ zawiadomien
zewngtrznych 1 odpowiedzialnego za plan wsparcia. Ustalenia odnotowuje si¢ w karcie
interwencji.

19. Osoba podejrzewana o krzywdzenie nie uczestniczy w ocenie zgloszenia dotyczacego jej

zachowania. Nie dopuszcza si¢ dzialan odwetowych wobec zgtaszajacego.

C. Komunikacja i zakonczenie

20. Informacje przekazuje si¢ wylacznie osobom, ktére musza je zna¢ dla ochrony ucznia lub
wykonania obowigzkéw prawnych.

21. Ucznia informuje si¢ w sposob zrozumialy, jakie dziatania szkota moze podja¢ i dlaczego
niektore informacje musza zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom.

22. Interwencj¢ zamyka si¢ po udokumentowaniu podjetych dziatan i ustaleniu sposobu dalszego
monitorowania bezpieczenstwa; zakonczenie czynnosci szkolnych nie oznacza automatycznie

zakonczenia wsparcia.

ZAYL.ACZNIK 7. Procedury wedlug zrodla zagrozenia

1. Zagrozenie ze strony osoby zatrudnionej lub wspoélpracujacej ze szkola

23. Niezwlocznie zapewni¢ uczniowi ochrone i mozliwos¢ kontaktu z zaufanym dorostym.

24. Przekazaé zgloszenie dyrektorowi, a w przypadku jego udzialu w sprawie — wilasciwemu
organowi lub stuzbom.

25. Rozwazy¢ organizacyjne ograniczenie kontaktu osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, z uczniami,
zgodnie z prawem pracy i zasadg proporcjonalnosci.

26. Nie prowadzi¢ wewngtrznego dochodzenia zamiast czynno$ci organdéw $cigania; zapewnié
zachowanie dokumentow 1 poufnos¢.

27. Rozwazy¢ obowiazki dotyczace zawiadomien, odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i

pracowniczej, zgodnie z wlasciwymi przepisami.

2. Zagrozenie w Srodowisku rodzinnym

28. Oceni¢, czy kontakt z rodzicem lub opiekunem moze zwigkszy¢ zagrozenie; nie ujawniaé
zgloszenia osobie podejrzewanej bez oceny bezpieczenstwa.

29. W razie podejrzenia przemocy domowej dziata¢ zgodnie z procedurg ,,Niebieskie Karty”, jezeli

szkota 1 wlasciwy przedstawiciel sg uprawnieni do jej wszczegcia.
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30. W razie podejrzenia przestepstwa zawiadomi¢ policje lub prokurature, a w razie zagrozenia
dobra dziecka rozwazy¢ zawiadomienie sagdu opiekunczego.
31. Zaplanowa¢ wsparcie szkolne, w tym mozliwo$¢ bezpiecznego kontaktu z uczniem i

wspolprace z uprawnionymi instytucjami.

3. Zagrozenie ze strony rowiesnika

32. Rozdzieli¢ uczestnikow zdarzenia, zapewni¢ bezpieczenstwo i1 odrgbne rozmowy bez
wymuszania konfrontacji.

33. Ustali¢ zakres potrzeb pokrzywdzonego i1 dzialan wobec ucznia podejrzewanego o
krzywdzenie; nie przesadza¢ winy przed wyjasnieniem faktow.

34. Informowac¢ rodzicow matoletnich zgodnie z zasadg bezpieczenstwa i przepisami; w sprawach
dotyczacych uczniéw petoletnich respektowac ich status prawny.

35. Zastosowac dzialania wychowawcze i pomoc psychologiczno-pedagogiczng; w uzasadnionych
przypadkach zawiadomi¢ wtasciwe organy.

36. Monitorowa¢ mozliwos¢ odwetu, izolowania i dalszej przemocy takze w komunikacji

elektronicznej.

ZALACZNIK 8. Zasady ochrony podczas wycieczek, zawodow i wydarzen

e Przed wyjazdem opiekunowie otrzymuja zakres odpowiedzialnosci, sposob kontaktu z
dyrektorem 1 procedure reagowania w naglych sytuacjach.

e Opiekunowie nie organizujg indywidualnych spotkan z uczniami w miejscach odosobnionych
bez uzasadnionej potrzeby opiekunczej i odpowiednich zabezpieczen.

e Zasady zakwaterowania zapewniajg poszanowanie prywatnosci, godnosci i bezpieczenstwa
ucznidow; odstepstwa wynikajace z koniecznosci ochrony dokumentuje sig.

e Kontakt telefoniczny i elektroniczny stuzy celom organizacyjnym i bezpieczenstwu, z uzyciem
ustalonych kanatow.

e W razie zdarzenia poza szkola stosuje si¢ te samg Sciezk¢ ochrony, zawiadomien i

dokumentowania, dostosowang do warunkow wyjazdu.

ZALACZNIK 9. Standard komunikacji z uczniem i rodzicem
e Pracownik informuje o zasadach poufnosci i ich ograniczeniach, zanim przyjmie szczegodlnie

wrazliwe informacje.
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Nie przekazuje si¢ danych o zgloszeniu innym uczniom, osobom postronnym ani w
nieformalnych grupach komunikatorow.

Uczniowi petnoletniemu zapewnia si¢ samodzielno§¢ w wykonywaniu praw; przekazywanie
informacji rodzicom wymaga odrgbnej podstawy prawne;.

W kontaktach z opiekunem osoby matoletniej pierwszenstwo ma bezpieczenstwo ucznia;
sposob przekazania informacji dobiera si¢ do okolicznosci.

Nie wykorzystuje si¢ prywatnych profili spotecznosciowych personelu do indywidualnego

prowadzenia spraw dotyczacych ucznidow.

ZAY.ACZNIK 10. Procedura incydentu cyfrowego

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Przyja¢ zgloszenie dotyczace grozb, ngkania, rozpowszechniania wizerunku, podszywania sie,
nieuprawnionego ujawnienia danych lub tresci wygenerowanych przez Al.

Oceni¢ pilno$¢ zagrozenia i zapewni¢ uczniowi wsparcie. W razie bezposredniego zagrozenia
zdrowia lub zycia wezwac stuzby.

Zanotowac¢ adresy stron, daty, konta i opis zdarzenia w zakresie niezbednym; nie kopiowac ani
nie rozsyta¢ materiatow szczeg6lnie wrazliwych.

Zabezpieczenie dowodoéw prowadzi¢ zgodnie z prawem, a w sytuacjach wymagajacych
czynnosci procesowych pozostawic¢ je wlasciwym stuzbom.

Zglosi¢ naruszenia administratorowi platformy, gdy jest to bezpieczne i uzasadnione; rozwazy¢
obowiazki szkoty wynikajace z ochrony danych osobowych.

Zaplanowac¢ dziatania chronigce przed ponownym rozpowszechnianiem materiatow i odwetem

oraz edukacje profilaktycznag.

ZAYL.ACZNIK 11. Checklista dopuszczania osoby do pracy z maloletnimi

IMig 1 NAZWISKO OSODY: ...eiiiiiiiiieiieeie ettt

Rodzaj dziatalno$ci i podstawa dopuszezenia: ..........cceeeveerveeiieniienieenieeieeeaens

[1 Ustalono, czy art. 21 ustawy ma zastosowanie i czy wystepuje wyjatek ustawowy.

[1 Dokonano sprawdzen w wymaganych rejestrach przed dopuszczeniem.

[] Pozyskano wymagane informacje o niekaralnosci oraz dokumenty zagraniczne, jesli dotycza.

[1 Zweryfikowano prawidtowos$¢ o$wiadczen i dokumentdw zgodnie z ustawg.
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[ Udokumentowano date czynnosci, osobg weryfikujaca i podstawe ewentualnego wyjatku.
[0 Zapewniono bezpieczne przechowywanie dokumentacji.

L] Osoba zapoznata si¢ ze standardami i podpisata o§wiadczenie.

Data i podpis 0SODY UPOWAZNIONE]: ..couveeuvieriiiiiieiiiesieesiee et

ZALACZNIK 12. Rejestr zgloszen — wzor pol

Rejestr powinien by¢ prowadzony w sposob ograniczajacy dostep do danych osobowych. Zalecane
pola: numer sprawy; data zgloszenia; kanat zgloszenia; kategoria zdarzenia; osoba prowadzaca;
data podj¢cia dziatah zabezpieczajacych; daty zawiadomien; status planu wsparcia; data przegladu;

data zakonczenia czynnosci szkolnych; miejsce przechowywania karty sprawy.

Nie wpisuje si¢ do ogolnodostepnego rejestru szczegdétowych opisow zdarzen ani danych

wrazliwych. Dalsze informacje przechowuje si¢ w dokumentacji konkretnej sprawy.

ZAYL.ACZNIK 13. Formularz monitorowania sytuacji ucznia

NUMEr SPrawWy: ..cccvveviveeiieiieesiie e Data spotkania: ........c.ccccceevvvevieeninennn.
OS0DA PrOWAAZGCA: ....ecuvieniieeiiieiieeieeiee ettt et e ete et e steeteesaaeenbeessaesnbaennaaens

Czy uczen deklaruje poprawe poczucia bezpieczenstwa? .........ccccvevveevieerveenieennnenns
Czy wystapily kolejne incydenty lub zachowania odwetowe? ..........ccccoeevvveveveennneen.
Czy dziatania wsparcia sg dostgpne 1 Skuteczne? .........ccccvvevcvveeeciieeniieeecie e,
Czy nalezy zmieni¢ $rodki ochrony lub skierowaé do innej instytucji? ..........cc..ee....
Ustalone dziatania, osoby odpowiedzialne i terminy: .........c.ccoceeevveeeiienieecieennennenns

Data nastgpnego przegladu: ........................ Podpis: .coeeeiieieeiieeee

ZAYL.ACZNIK 14. Protokoél przegladu standardow
Data i zakres przegladu: ........coooiiiiiii e

Sktad zespotu / osoba odpowiedzialna: ............cccceeviiiiiiiniiniiceceeee e
Weryfikacja zmian prawa na dzien przegladu: .........ocoooevieniiniinineniiceeee,

Ocena dostepnos$ci standardOw 1 wersji SKIOCONE]: .....ccveevvveeeiierireriieeiieie e
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Ocena przeszkolenia personelu i dziatania $ciezek zgloszen: ..........cccoocvvviiennnnnen.
Whioski z analizy incydentow — wytacznie w postaci zanonimizowanej: .................
Opinie ucznidw i rodzicdw zebrane w bezpieczny sposob: ..........ccccecvveveivicieenene.
Proponowane zmiany, odpowiedzialni i termin wdroZenia: .........c..cocceeveereeneniennnene

POUPISY: ittt e e e et e e e reeanaeereeas
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