STATUT

Liceum Ogolnoksztalcacego

Im. Marii Sklodowskiej-Curie w Kolaczycach

Kolaczyce 2023 r.

Na podstawie Uchwaty NR 02/10/2023 Liceum Ogolnoksztalcacego w Kolaczycach z dnia
30 pazdziernika 2023r. w sprawie uchwalenia nowego Statutu, wprowadza si¢ niniejszy dokument.
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Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy rozumie¢ Liceum Ogoélnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej - Curie
w Kotaczycach

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce Kklasy Ilub oddziatu
realizujgcego zadania statutowe szkoty;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, Kktorego szczegolnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow szkoty;

Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ W szczegdlno$ci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

Radzie RodzicOw - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow;

Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

Rozdzial |

Podstawowe informacje o szkole
81.

Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej - Curie w Kotaczycach
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: LO w Kotaczycach.

Szkota ma siedzib¢ w Kotaczycach, ul. Al. Jana Pawta Il 3.

Szkota jest placowka publiczna.

Licem Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej - Curie w Kotaczycach o czteroletnim cyklu
ksztatcenia, na podbudowie szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Organem prowadzacym Szkote jest Starostwo Powiatowe w Jasle.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.



Rozdzial Il

Cele i zadania szkoly

82.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze okres$lone
W ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze wynikajacych
ze szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania
jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i spolecznego
ucznia oraz przygotowanie go do pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

W szczeg6lnosci Szkota:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia danej szkoty, a takze uzyskania §wiadectwa maturalnego,

2) zapewnia rozw¢j umystowy, moralny i fizyczny odpowiednio do potrzeb uczniow, ich
mozliwosci psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

3) umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze zgodnie z zalozeniami ~ programu
wychowawczego, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw,

7) upowszechnia wiedze 0 zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

8) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

9) realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia,
10) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju zainteresowan uczniow,

11) zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
11) wdraza uczniéw do dziatalno$ci spotecznej na terenie szkoty poprzez umozliwienie im pracy
w organizacjach uczniowskich,

12) umozliwia uczniom realizacje dziatah w ramach wolontariatu,

13) dba o kulture jezyka ojczystego, poszanowanie symboli narodowych, propagowanie wzorcow
patriotycznych,

14) upowszechnia wsroéd mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
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wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

12) udziela uczniom pomocy psychologicznej i  pedagogicznej na  zasadach
i w formach okreslonych w odrgbnych przepisach, w realizacji celow i zadan wspodtpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

13) diagnozuje osiggniecia uczniow.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne, do ktérych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania
(innowacje pedagogiczne) organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow

z realizacji zadan wykonywanych przez pracownikow szkolty i wycigga wnioski

z realizacji celow i zadan szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.



Realizacja zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia

83.
1. Szkota realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu zycia (odzywianie si¢ wedlug piramidy pokarmowej, uktadanie
prawidlowych jadtospiséw, stosowanie podstawowych zasad higieny, realizacja edukacji
zdrowotnej na lekcjach wychowania fizycznego oraz na lekcjach wychowawczych);

2) poznanie podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy;

3) us$wiadamianie uczniom zagrozen wynikajacych z zazywania
narkotykoéw, dopalaczy, palenia tytoniu i picia alkoholu;

4) u$wiadamianie wlasnej odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia;

5) popularyzacja roznych dyscyplin sportu w celu poprawienia sprawnosci fizycznej;

6) zaproponowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu.

2. W tym zakresie szkota wspotpracuje z:

1) Higienistkg szkolng;

2) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

3) Gminng Bibliotekg Publiczng w Kotaczycach;

4)  Policja;

5) Strazg Pozarng;

6) innymi organizacjami majacymi na celu dobro dziecka

7) sadem rodzinnym

8) Parafig w Kotaczycach

Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow
84.
1. Dla uczniéw w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych szkota moze organizowac:
1) kota =zaje¢ edukacyjnych i przedmiotowych, ktére stuzg rozwijaniu zainteresowan

i uzdolnien uczniéw; zajecia prowadzone w ramach kot powinny byé dostosowane do

zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoly, a program zaje¢ moze wykracza¢ ponad
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2)

3)

4)

program nauczania uczniow w przypadku, gdy poziom ich wiedzy i umiej¢tnosci na to

pozwala;

dodatkowe zajecia rekreacyjno - sportowe, stuzace poprawie ogédlnego stanu zdrowia,
podnoszeniu wydolnosci i sprawnos$ci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
sportowych mtodziezy; zajecia powinny by¢ dostosowane do wieku rozwojowego ucznidw,
stopnia sprawno$ci oraz stanu zdrowia ucznidw, ich zainteresowan oraz posiadanej bazy
sportowej szkoly i moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do udziatu w
migdzyszkolnych zawodach sportowych;

zajecia indywidualne dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, ktére moga by¢ organizowane
w celu przygotowania uczniow do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
artystycznych i innych.

indywidualny tok nauki oraz umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie i na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow

8 5.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni i innych obiektach szkolnych w czasie wszystkich
przerw miedzy lekcjami oraz przed i po zajeciach, a takze nadzor nauczycieli dyzurujacych i
pozostatych pracownikow nad tym, kto wchodzi na teren szkoty.

Szkolenie pracownikow szkoty pod wzgledem BHP, zasad udzielania pierwszej pomocy oraz
organizacji wycieczek szkolnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ustalenie i zapoznanie calej spotecznosci szkoty z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w naglych wypadkach.

Umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindw korzystania z pracowni.
Dostosowanie pomieszczen do warunkOw bezpieczefstwa.

Monitorowanie budynku szkoty catodobowo.

Dbajac 0 bezpieczenstwo uczniow w szkole obowigzujg nastepujace zasady:

1)

2)

W przypadku zaistnienia wypadku na terenie szkoty nauczyciel dyzurny natychmiast
zawiadamia dyrektora szkoty.
W przypadku spozywania alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek odurzajacych przez

ucznidw na terenie szkoty, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, Dyrektor zawiadamia
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Policj¢ i rodzicow, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

3) W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, a gdy jest to konieczne wezwaé
pogotowie ratunkowe.

4) Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zawodoéw sportowych, wycieczek, rajdow
i innych imprez oraz wszelkich prac na rzecz szkoty i srodowiska odpowiadaja nauczyciele
opiekunowie zgodnie z regulaminem.

5) W czasie zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki.

6) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty 0
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia lub Zycia uczniow.

7) Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminach szkoty.

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 6.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieck¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng

1 materialng.

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z rodzicami i uczniami nowo przyjetymi do szkoty,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami szczeg6lnie na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych,

C) organizowanie wycieczek integracyjnych,

d) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

2) Nad uczniami, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

i wsparcia poprzez:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
b) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
C) udzielanie pomocy materialnej.
3) Uczniowie zdolni otoczeni sg opiekg. W szczegolnosci:

a) umozliwia si¢ uczniom szczegOlnie zdolnym realizacje



4)

indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) organizuje si¢ zajecia przygotowujgce uczniow do konkurséw,
C) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejgtnoscei.

Nad uczniami niepelnosprawnymi, 0 ile tacy =znajda si¢ w szkole, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Sposbb organizacji i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

87.

W szkole w ramach wolontariatu dziata: PCK, Caritas, Honorowe Krwiodawstwo.

Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu realizowane sa W szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym i akcyjnym.

Sposab realizacji dziatan odbywa si¢ W szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
propagowanie idei wiaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow,

podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie

o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty,

zachgcenie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow

prowadzonych przez nauczycieli i doSwiadczonych wolontariuszy,

szkolenia cztonkow wolontariatu ~ w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu,



8) pomoc najubozszym  rodzinom, samotnym, chorym i 0sobo starszym
i niepelnosprawnym,

9) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
wolontariatu,

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Organizacjami dziatajagcymi w ramach wolontariatu tzn.: SK PCK, SK Caritas oraz SK

Honorowego Krwiodawstwa, Samorzad Uczniowski opiekuja si¢ nauczyciele - koordynatorzy.

Innowacje i eksperymenty
8 8.
W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i zaj¢cia eksperymentalne.

Uchwale w sprawie innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w innowacji.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkote lub
jej czegs¢ i polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobow hauczania przy zachowaniu
celow i tresci nauczania.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich
srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze srodkéw budzetowych
(po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkote) i pozabudzetowych (po uzyskaniu $rodkéw
finansowych).

Dziatalno$¢  innowacyjna i eksperymentalna szkoty prowadzona jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

Wspotpraca, 0 ktérej mowa w ust. 7 polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowe;j
Szkoly i1 organu prowadzacego szkole, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej),

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
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wspolnych zainteresowan,

4) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegoélnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwigzania.

Wspéldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi instytucjami

809.

Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna poprzez:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy poradni,
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,

3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystania opinii, orzeczen,
4) prowadzenie przez poradnie szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoty.

Szkota prowadzi wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, mtodziezy, a w szczegdlnosci wspotpracuje z Polskim Czerwonym

Krzyzem.
8 10.

Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§11.
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(wychowawca)

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca prowadzit swoj oddzial w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty moze odwota¢ wychowawcg z petnionej funkcji w nastepujacych przypadkach:

1) w razie stwierdzenia, ze wychowawca nie wywigzuje si¢ z obowigzkow w
oparciu 0 wyniki przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego,

2) napisemny wniosek rodzicéw lub uczniéw danej klasy, po uprzednim rozpatrzeniu sprawy w
ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

3) choroby nauczyciela trwajacej dtuzej niz 1 miesigc,
4) napisemny uzasadniony wniosek nauczyciela.

Formy pracy wychowawczej powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych planuje i organizuje wspdlnie
Z uczniami i ich rodzicami:

1) rozne formy zycia zespotowego, integrujace zespot klasowy,

2) warunki wspomagajgce ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

3) indywidualng opieke nad kazdym wychowankiem,

4)  zajecia godzin do dyspozycji wychowawcy klasy oraz ich tresci,
5) diagnoze potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw,

6) dziatania profilaktyczne i prozdrowotne,

7) wspolprace z innymi nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz koordynacje dziatan
wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

8) zakres i formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw,

9) wspolprace ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.
Szczegotowy harmonogram dziatan wychowawczych okresla plan pracy wychowawcy klasowego

na dany rok szkolny, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
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Wychowawca Kklasy moze poreczy¢é wniosek ucznia, ukaranego karg okreslong
w niniejszym Statucie, o zawieszenie przez Rade Pedagogiczng wykonanie kary na okres probny.
Rodzice i uczniowie danej klasy moga wplywa¢ na dobdr badz zmiang wychowawcy klasy przez
zlozenie, za posrednictwem odpowiednio: Rady Rodzicow badz Samorzadu Uczniowskiego,
umotywowanego wniosku do Dyrektora Szkolty. Wniosek powinien by¢ podpisany co najmniej
przez 25% ogotu ucznidw lub rodzicow danej klasy. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek

w terminie 14 dni.

(wychowawca)

Wychowawca ma obowigzek wykonania wszystkich czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, a zwlaszcza:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego,
2) prowadzenie arkusza ocen,

3) pisania $wiadectw i dyploméw szkolnych oraz innej dokumentacji zgodnie
Z przepisami prawa,

4) wypehiania danych statystycznych dotyczacych uczniéw,
5) innych zleconych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel wychowawca na pierwszej w danym roku szkolnym wywiad6wce zapoznaje rodzicow
z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Wychowawca ma obowigzek przeprowadzania:

1) okresowych wywiadowek w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo- wychowawczych
ucznibw oraz przekazania rodzicom rzetelnych informacji o wynikach nauczania
i wychowania, 0 postegpach w zachowaniu uczniéw i przyczynach niepowodzen
szkolnych,

2) wywiadowek gdy ma trudno$ci w zakresie zachowan uczniow i utrzymania nalezytego poziomu
frekwencji na zajeciach lekcyjnych,

3) wywiadowek informujgcych rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych uczniow.

Wychowawca ma obowigzek informowania Dyrektora Szkoty o zaistniatych razacych przejawach

famania dyscypliny szkolnej przez uczniow w szkole i1 poza nia.
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(rodzice)

Rodzice wspoétdziataja z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i wychowawcami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.
W ramach wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Rodzice — opiekunowie prawni majg obowigzek systematycznego logowania sie

do dziennika elektronicznego

2) Dyrektor Szkoly dwa razy w roku organizuje zebrania rodzicow, na ktorych przedstawia
dzialania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne szkoty,

3) Wychowawcy klas organizujg okresowe zebrania z rodzicami, ktorych termin ustala Dyrektor
Szkoty,

4) W trakcie zebrafi rodzice majg prawo do:

a) informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
b) znajomosci przepisdbw i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,
C) rzetelnej, obiektywnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych,
d) uzyskania porady w sprawie wychowania i ksztalcenia uczniéw, e ) wyrazania opinii we
wszystkich sprawach szkolnych,
C) uzyskania informacji o dziecku od nauczyciela uczacego dziecko, termin spotkania
z nauczycielem ustala wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicem.
Na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicow Dyrektor Szkoty organizuje dodatkowe ogolne
zebranie z rodzicami w sprawie wskazanej we wniosku.
We wszystkich zebraniach z rodzicami organizowanych przez Dyrektora Szkoty maja obowigzek

uczestniczy¢ wszyscy nauczyciele.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

812.

Szkota prowadzi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory obejmuje
ogo6l dziatah podejmowanych przez placowke w celu prawidtowego przygotowania uczniéow do
trafnego wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej i do wyboru zawodu.

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu wykazuje

koniczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych — do
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prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych

spotecznych,  dlatego jest zobowigzaniem calej  spotecznosci  szkolnejdo
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

Osiagnigciu celow ogdlnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;j,

2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty,

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach WSDZ:

1) potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniéw,

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistéw,

4) znajg oferte szkol wyzszych, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom,

5) wiaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
Formy dziatan adresowane do ucznidéw szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole,

2) zajecia stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalagce w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnienie informacji o zawodach, szkotach,
5) spotkanie z przedstawicielami réznych zawodéw,
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielenie indywidualnych porad uczniom,

§13.
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1)
2)
3)

4)

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
nauczycielom, uczniom i rodzicom w zakresie:

1) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
2) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i szkoty,

4) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mitodziezy,

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju miodziezy.

Na wniosek Dyrektora Szkoty poradnia psychologiczno — pedagogiczna (lub inna poradnia
specjalistyczna) moze realizowa¢ zadania wymienione w ust. 1. poza swa siedziba, na terenie

Szkoty.

Rozdzial Il

Organy szkoly ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§14.
Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly
815.

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoty, kierowanie nig i

nadzorowanie.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowiazku nauki oraz
skreslenia z listy uczniow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

4, Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikdw niebedacych nauczycielami, Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.

Decyduje m.in. w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod i
odznaczen.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organéw szkoly w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewngtrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i
uczniow, oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidw, pobudzania ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

816.
1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie biezacg dzialalno$cia dydaktyczno - wychowawcza szkoly oraz

reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdow  przedmiotowych, zadaniowych i  wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadah zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczefistwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie w szkole warunkéw do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetej w ramach jej kompetencji,
niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie na terenie szkoty dziatah organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami,

19) udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) ustalanie tygodniowego rozkladu zajec¢ okre$lajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
22) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

22) mozliwos$¢ ustalenia, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
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wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,
26)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.
Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) powierzanie stanowisk  wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady placowki oraz rady pedagogicznej,
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz  wymierzania
kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty,
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mlodziezg uczaca sie w szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organow nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote,
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nhauczycieli,

15) administrowanie  zaktadowym  funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Rada Pedagogiczna
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§17.

W Liceum Ogoélnoksztatcagcym im. Marii Sktodowskiej — Curie dziata Rada Pedagogiczna.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§18.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzacego szkote,

3) organunadzorujgcego szkote,

4) Rady Rodzicow,

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

§19.
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Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

opiniuje projekt finansowy szkoty,

opiniuje wniosek 0 nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje tygodniowy plan lekcji.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu,
moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty Iub z

innych funkcji kierowniczych w szkole,
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

9) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wigkszoscia gtosow W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow

§20.

W Szkole dziata Rada RodzicOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow przed innymi
organami szkoly.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem i nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty; w ktorym okresla szczegdtowo:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,

) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy,
3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,
2) opiniuje podjecie dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,

4)  zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.
Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,

2) wystgpowaé do dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad uczniowski

§21.

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktéry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzadem Szkolnym kieruje opiekun Samorzadu Szkolnego powotywany kazdego roku
szkolnego na wniosek uczniow przez Dyrektora Szkoty

Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz Samorzadu Szkolnego sa wybierani w

glosowaniu tajnym, w ktoérym uczestniczg uczniowie
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Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wiasnej gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad Szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, podejmuje dziatania z zakresu
Wolontariatu.

Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwigzku z:
1) skresleniem ucznia z listy uczniow,
2)  ukaraniem ucznia,

3)  nagrodzeniem ucznia,

4)  szkolnym programem wychowawczym i program profilaktyki,

5)  wystgpieniem do Rady Pedagogicznej z wnioskami o przyznanie najzdolniejszym uczniom
Stypendium Prezesa Rady Ministrow - zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Samorzad Uczniowski moze poreczy¢ wniosek ucznia, ukaranego karg okre$long

w niniejszym Statucie, o zawieszenie przez Rade Pedagogiczng wykonania kary na okres probny.

Zasady wspéldzialania organdw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§22.

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
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10.

Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.

Organy Szkoly wspoéldziataja poprzez wymianeg informacji o dziataniach i decyzjach. Poszczegolne
organy Szkoty moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany
pogladow.

Uchwaly organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje
si¢ do ogodlnej wiadomosci w Szkole.

Przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

Wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Whioski i opinie sa rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji okreslonych

w wewngtrznych regulaminach i przepisach ogélnych.

Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego do

rozwigzania danego problemu.

§23.

Sytuacje konfliktowe organy szkoly rozwigzuja wewnatrz szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu, chyba Ze zaistnieje potrzeba odwotania si¢ do organéw spoza szkoty.

Spory migdzy organami Szkoly - z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor - rozwigzuje Dyrektor
Szkoty.

Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pozniej
niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

Spory migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem, a Samorzgdem Uczniowski
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu

kompetencji - organ prowadzacy szkote lub Kurator Oswiaty.
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Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.

Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoly
E — dziennik

§ 24.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany dalej

»e-dziennikiem”. W e -dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. E-

dziennik petni wszystkie okre§lone prawem funkcje dziennika lekcyjnego w zakresie

ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

stanu osobowego oddziatu;

danych osobowych poszczegdlnych uczniéw i ich rodzicow;
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;
tygodniowego rozktadu zajec;

frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych i

usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;
tematdw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
uwag 0 zachowaniu i postawach uczniow;

zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

2. Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Zawieszenie zaje¢ w szkole

§ 25.
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1)

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie:

1) wystgpienia na danym terenie zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku organizacjg i

przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Wystgpienia temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone wyzej.

W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$c¢, sa realizowane:

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem; lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem, lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Platforma wiodaca, na ktorej sg prowadzone zajecia zdalne, jest dziennik elektroniczny Vulcan

i platforma Microsoft TEAMS Office 365 i inne platformy edukacyjne. Zajecia zdalne odbywaja

sie poprzez wideokonferencje/potaczenia glosowe oraz poprzez realizacje przez uczniow zadan na

platformie. Na tejze platformie nauczyciele zamieszczajg materiaty dla uczniéw, a uczniowie maja

obowigzek odsyta¢ odpowiedzi do zadan przestanych im przez nauczycieli. Lekcja w formie

wideokonferencji/potaczenia glosowego trwa 45 minut: 30 minut przeznaczone jest

na wideokonferencje¢, a 15 minut —na pracg samodzielng. Czas pracy z monitorami nie powinien

przekracza¢ 30 minut. Podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewniaé laczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. Wyjatkiem sg lekcje zdalne

przeznaczone na sprawdziany, ktore trwajg 45 minut.

W trakcie nauki zdalnej nauczyciele mogg wykorzystywaé do komunikacji z uczniami

i rodzicami takze dziennik elektroniczny oraz komunikatory internetowe.

Zajecia pozalekcyjne i konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ w okresie nauki zdalnej poprzez

wideokonferencje/polaczenia glosowe w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Uczniowie majg prawo do porad i konsultacji z pedagogiem/ psychologiem szkolnym /pedagogiem

specjalnym poprzez wideokonferencje/potgczenia gtosowe.

Nauczyciel bibliotekarz petni telefoniczny/ zdalny dyzur konsultancki dla ucznidow, rodzicow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i nauczycieli oraz wyszukuje i udostepnia linki do tematycznych zasobdw internetowych.

Nauczyciel odnotowuje frekwencj¢ ucznia w dzienniku elektronicznym na podstawie: aktywnego
udziatu ucznia w wideokonferencji /potaczeniu gtosowym oraz podejmowanych przez ucznia
innych aktywnosci, okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych udziat w zdalnym nauczaniu
np. polegajacych na wykonaniu i odestaniu nauczycielowi poprzez platforme odpowiedzi do zadan

wyznaczonych uczniowi do wykonania podczas zaje¢ zdalnych.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w okresie nauczania zdalnego nie ulegaja zmianie i sa oparte

na zapisach zawartych w niniejszym statucie szkoty.

Zakres 1 treSci z poszczegélnych przedmiotow uwzgledniajg warunki zdalnego nauczania

1 zostaly zmodyfikowane przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow

System zdalnego nauczania powinien uwzglednia¢ nastgpujace zasady: rOwnomierne obcigzenie
ucznidw zajeciami W poszczeg6lnych dniach tygodnia, zr6znicowanie zajg¢ W kazdym dniu
i uwzgledniajacy mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy;
2) zabrania si¢ udostepniania danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) zabrania si¢ utrwalania wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem w trakcie zaje¢ prowadzonych
w sposob zdalny, powinien poinformowa¢ rodzica, wychowawce klasy lub innego
nauczyciela; pracownik szkoty zobowiazany jest do udzielenia pomocy i podjecia dziatan

zmierzajacych do rozwigzania problemu.

Rodzice/opiekunowie powiadamiaja wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania

zdalnego w przypadku braku sprzetu do jego realizacji lub choroby dziecka.

Rodzice zapewniaja bezpiecznie warunki do realizacji zdalnego nauczania, w tym dbajg

0 bezpieczenstwo cyfrowe

Rodzice monitorujg frekwencje uczniow i postepy w nauce podczas zdalnego nauczania. Rodzice

motywuja i wspierajg uczniow do systematycznego uczenia si¢ poza szkota
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17.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich, na wniosek
tych uczniéw i w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania”.

8§26.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

Szczegodtowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy, po

zasiegnieciu opinii przez organ nadzorujacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza Szkoty ustala si¢ tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych.

§27.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat:

1) W oddziatach organizowane s dla uczniéw zajecia edukacyjne stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla liceum ogolnoksztatcacego,

2) W oddziatach organizowane sa dla uczniow zajecia edukacyjne z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej Kklasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

3) Zajecia z przedmiotéw o rozszerzonej podstawie programowej, zajecia dydaktyczno

- wyrOwnawcze, nauczanie jezykow obcych, informatyki, a takze inne zajecia wynikajace z
realizacji innowacji pedagogicznych lub zajecia nadobowigzkowe moga by¢é prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyszkolnych,

4) Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw,

5) W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w
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profilach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zawartej migdzy szkota a dang jednostka.

6) Zajecia szkolne prowadzone s takze:
a) w toku nauczania indywidualnego,
b) w formie realizacji indywidualnego programu nauczania,
¢) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota,

d) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) w formie zblokowanych =zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy

w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢

z  edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania  fizycznego oraz  zajeé
uwzglednionych w odrgbnych rozporzadzeniach MEN,
f) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze
7) Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust. 7.

§28.

Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ dostosowana do mozliwosci zapewnienia im
odpowiednich warunkow pracy i bezpieczenstwa.

Oddziat dzieli si¢ na grupy na przedmiotach i wedlug zasad okreslonych w przepisach, dotyczacych
ramowych plandw nauczania z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych w planie

finansowym szkoty.

§29.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen

prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.
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830.

Na zyczenie rodzicéw lub samych ucznidow szkota organizuje nauke religii i etyki oraz wychowania
do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Po osiggnigciu petnoletnosci 0 pobieraniu nauki religii oraz wychowania do zycia w
rodzinie decyduja sami uczniowie.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jesli rekolekcje te stanowia praktyke danego
kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego. Szczegélowe zasady organizowania rekolekcji
znajdujg si¢ w odrgbnych przepisach.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§31.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy szkota, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata
szkote, oddziat lub grupe.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu pedagogicznego w szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenie innowacji lub eksperymentu pedagogicznego moze byé
podjeta po uzyskaniu:

1) Zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji lub eksperymencie,
2) Opinii Rady Rodzicéw,

3) Pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na wprowadzenie w szkole innowacji

lub eksperymentu.

832.
Do realizacji celdw statutowych szkota posiada nastepujgca baze:
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1) sale dydaktyczne,
2) sale gimnastyczng,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Biblioteka Szkolna

8§33.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec ucznidw: ksztatcace;j,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z rdznych zrédel oraz uczy efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze zarzadzenia

przez Dyrektora Szkoly.

Organizacja biblioteki szkolnej
834.

Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw.

W Bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i
inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatdbw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz  czynno$ci zwigzane Z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane s3 2z budzetu Szkoty, a
uzupetniane dotacjami z innych zrodet.

Z biblioteki moga korzystac:
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1) Uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice uczniéw,

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna w programie MOL. Ewidencje
uzytkownikow prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
innego materiatu bibliotecznego, Szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich
zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
835.
Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng W nastepujacym zakresie:
1) udostepnianie zbioréw,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze
lektury, prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek,

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
4) edukacji czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli i wychowawcéw,

5) wudziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, poprzez wspOtprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami uczniéw.
Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujacym zakresie:

1) gromadzenie zbioréw,

2) ewidencje zbioréwi opracowywanie zbiorowzgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

3) selekeje i konserwacje zbioréw,
4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

5) wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,
6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow

i nauczycieli o nowych, szczeg6lnie wartosciowych ksigzkach.
32



Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,
3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobér lektury,
4) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,

5) organizowanie konkurséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

6) organizowanie innych konkurséw w zalezno$ci od potrzeb.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

836.

Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa
do:
1)  bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

2)  wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki,
3)  uzyskania porad czytelniczych,
4) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, wystawach,

5)  rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci  korzystania

z r6znych zrédet informacji, korzystania z ksiegozbioru podrecznego,
6)  wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.
Nauczyciel biblioteki wspétpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy
w szczegolnosci:

1)  umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2)  udzielaniawychowawcom, nauczycielom informacji dotyczacych  stanu
czytelnictwa, posiadanych lektur, ksigzek itp.,

3)  konsultowania ewentualnych zakupdw ksigzek i czasopism,

4)  zapoznania z Regulaminem biblioteki.

§37.
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Rodzice uczniow Szkoty moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych
w regulaminie.
Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania z

Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1)  wypozyczen,

2)  zwrotéw,

3)  sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4)  sposobu postepowania W przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
Rodzice moga zwrocié ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

Wspélpraca z innymi bibliotekami
§38.

Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury.

Wspolpraca ta obejmuje:

1)  wymiane informacji, do$wiadczen (dotyczgcych dziatalnosci bibliotek, szkolen
i innych spraw) z r6znymi bibliotekami,

2)  organizowanie konkurséw migdzybibliotecznych,
3)  podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,
4)  wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,

5)  korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulture, ktéra
w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiordw, informacji i innych waznych dla bibliotek

spraw.

Rozdzial IV

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly (Nauczyciele)
839.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiagzek
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kierowania si¢ dobrem ucznibw, troska 0 ich zdrowie, postawg moralng

1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany swoja postawg spoteczno - moralng i dyscypling pracy dawaé wzor

miodziezy oraz rzetelnie wykonywaé zadania statutowe szkoty,

a w szczegblnosci:

1)  czuwaé nad zdrowiem i bezpieczenstwem ucznia podczas procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

2)  wypemia¢ funkcje nauczyciela dyzurnego,
3)  aktualizowa¢ wiedze merytoryczng i metodyczng w zakresie swojej specjalnosci,

4)  stosowa¢ metody i formy pracy adekwatne do potrzeb wucznidw, ich wieku
i mozliwos$ci psychofizycznych,

5)  wspiera¢ wszechstronny rozwoj uczniéw,

6) rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci ucznibw oraz wyrownywaé ich  braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach poprzez indywidualizacje procesu nauczania,

7)  bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw zgodnie z wewngtrzszkolnym Ssystemem
oceniania,

8)  udziela¢ uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
9)  planowa¢ wiasng prace dydaktyczng i wychowawcza,
10) efektywnie wykorzystywac czas lekcji i innych zaje¢,

11) informowa¢ uczniéw o ocenach z prac kontrolnych i sprawdzianéw w terminie zgodnym
z postanowieniami niniejszego Statutu.

12) udostepnia¢ do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne,

13) dba¢ o porzadek i wyposazenie powierzonej pracowni dydaktycznej, podejmowaé
inicjatywy w celu jej wzbogacenia,

14)  przedklada¢ Dyrektorowi Szkoly roczne rozklady materiatéw z nauczanych przedmiotow w
formie pisemnej i elektronicznej,

15) zapoznaé si¢ z analizg wynikow egzaminow zewnetrznych na podstawie raportu OKE
i dokona¢ pogtebionej analizy wynikéw ucznidw szkoly i klasy, szczegdlnie w zakresie
nauczanego przedmiotu.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole jest

obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty. Pracownicy sg zobowigzani do bezwzglednego

stosowania zapisOw ujetych przepisami, zarzadzeniami i szkolnymi regulaminami dotyczacymi

bhp i p/poz.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw wyznaczonych
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przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)  Punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2)  Aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm,

3)  Przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,

4)  Dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5)  Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

6)  Egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty podczas przerw,
7)  Niedopuszczanie do palenia papieroséw i e papieroséwna terenie szkoty,

8)  Natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadkuipodjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udzial w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniéw w odpowiedni sprzet do ich wykonywania, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekeyjnych.

§40.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu szkolnego zestawu programOw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danym
profilu.

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe:
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1)  Zespot Przedmiotéw Humanistycznych,

2)  Zesp6t Przedmiotéw Matematyczno — Przyrodniczych,

3)  Zespot Jezykow Obcych,

4)  Zespot Wychowawczy,

5)  Zespot do Spraw Sportu i Rekreacji.

Dyrektor Szkoty moze powotywac inne zespoty problemowo - zadaniowe.

ZespOl przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja
przewodniczacego na dany rok szkolny.

Kazdy nauczyciel nalezy do jednego zespotu przedmiotowego, a posiedzenia zespoldw sa
protokotowane.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)  zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla ustalania zestawu programow nauczania,
uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tre$ci ksztatcenia
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania, dobér podrecznikow,

2)  wspdlne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposoby badania
wynikow nauczania,

3)  wspodldziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a  takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

4)  opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

5)  poglebiong analize przedmiotowych wynikéw egzaminu maturalnego i ustalenie Wnioskow,

6)  zaplanowanie przedsigwzigé pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, wycieczki,

7)  nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminow zewnetrznych,

8)  udzial przedstawicieli zespotéw w konferencjach metodycznych.

Szczegodtowe zadania zespotdw okresla roczny plan pracy, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

W szkole dziataja zespoly wychowawcze, w sklad ktoérych wchodzg wychowawcy oddziatow
danego rocznika. Czlonkowie zespolu wychowawczego wybieraja sposrod — siebie
przewodniczacego, za$ koordynatorem wszystkich dziatan jest pedagog szkolny.

Zespot Wychowawcow diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznia i organizuje wspotprace klas
oraz.

1)  Analizuje zrodta niepowodzen wychowawczych,
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10.

2)

3)

4)

Ustala jednolity system wymagan wobec uczniow,

Podejmuje decyzje w sprawie zabezpieczenia opieki w czasie imprez organizowanych przez
szkote,
Analizuje sytuacje materialng i losowa uczniow w zwiazku z zapewnieniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.

Zespoly wychowawcze spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistnialtych

problemoéw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§41.

(wicedyrektor)

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze tworzy Dyrektor Szkoty, za

zgoda organu prowadzacego.

Do zadan wicedyrektora nalezy :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

12)

zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

nadzér i organizacja pracy komisji Rady Pedagogicznej powolywanej do opracowania
rocznego planu pracy szkoty,

nadzorowanie opracowania przez nauczycieli rozktadow tre$ci ksztalcenia zajel
obowiazkowych i pozalekcyjnych oraz kontrola ich realizacji,

nadzér pedagogiczny nad realizacjg zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z ustaleniami Dyrektora Szkoty,

koordynowanie pracg wychowawcow klasowych,

wspoOlpraca z Samorzadem Szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole,

realizacja wtasnego wymiaru zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

inicjowanie nowatorstwa  pedagogicznegoi wymiany doswiadczen
wsrdd nauczycieli,

wspotpraca z rodzicami w celu poprawy jakosci pracy szkoty,

nadzor  nad wykonywaniem przez  nauczycieli przydzielonych im zadan
organizacyjno — wychowawczych,

koordynowanie realizacja programow profilaktycznych w szkole,
kontrola jakosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
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13) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

14)  wykonywanie innych zadaf dotyczacych kierowania szkota zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

Pedagog/ psycholog/pedagog specjalny

§42.

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego
Zakres zadan pedagoga/psychologa szkolnego obejmuje:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,  rozpoznawanie  warunkéw  rodzinnych,  zdrowotnych,  materialnych
i psychofizycznych uczniéw,

2) okreSlanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom Wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, udzielanie indywidualnej i zespotowe;j
pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom,

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

4) organizowanie, prowadzenie i koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

6) przeprowadzanie  dzialan o  charakterze  profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,

7) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wlasnych dzieci, organizowanie i prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

8) prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
9) opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez Dyrektora
Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

10) sktadanie pod koniec kazdego semestru sprawozdan z realizacji zadan.
Pedagog szkolny moze podejmowac nastgpujace formy dziatalnosci:

1)  wywiady srodowiskowe,

2) analiza dokumentacji szkolnej,

3) wspolpraca z placowkami o$wiatowymi, sgdowymi, policja i stosownie do potrzeb
z innymi podmiotami.

Pedagog szkolny zwraca szczegolna uwage nha przestrzeganie przez szkote
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postanowien Konwencji o Prawach Dziecka. Zadania te, pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoldziataniu z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami,

2)

3)

pielegniarka (higienistka) szkolna, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

we wspolpracy z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz

w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoly

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, dokonujacym wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u) ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu  sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw

i nauczycielom;
5)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami i instytucjami;

6)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1.-5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§43.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywno$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrdwnanie oraz korygowanie
trudno$ci w opanowaniu podstawy programowe;j i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w
tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1)  z niepelnosprawnosci,

2)  zniedostosowania spolecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4)  zeszczeg6lnych uzdolnien,

5)  zespecyficznych trudnoéci w uczeniu sig,
6)  z zaburzen komunikacji jezykowej,

7)  zchoroby przewleklej,

8)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9)  zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
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sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
11)  z trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom, polega  na
wspieraniu  ich  w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatania.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac:
1)  rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2)  uczen,

3)  Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

4) nauczyciel, wychowawca,

5)  pielegniarka szkolna,

6)  pracownik socjalny,

7)  asystentrodziny,

8)  kurator sagdowy.

544,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1.

systemowych dziatan, majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidOw, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien,

dziatan pedagogicznych, majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1
mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,
zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
porad dla uczniéw,

dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej.
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§45.

Psycholog, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciele oraz wychowawcy prowadza dziatania

majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposoboéw  ich  zaspokojenia, w tym  wsparcia = zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno- zawodowe,

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeh zachowania uczniéw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za pisemng zgoda
rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) lub wskazanie do diagnozy w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
problemow wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych i
wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednienie ich przy

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadzg w szczego6lnosci obserwacje pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sig,

2) szczegolnych uzdolnien.

§46.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, specjalista (psycholog, pedagog) niezwtocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce
klasy lub Dyrektora Szkoty.

Psycholog, pedagog lub pedagog specjalny planuje i koordynuje udzielenie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, przy
planowaniu udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielenia uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub

opiniach.

§47.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegOlne formy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w szkole.

Pedagog, psycholog lub pedagog specjalny prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§48.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor
Szkoty, ktory w okreSlonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane —dzialania
i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust.1 Iub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust 1, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne
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przepisy.

849.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien u ucznia, nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczna.

W  szkole organizuje sie kotka  zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw oraz mozliwosciami szkoty.

Dyrektor Szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie, ktorzy zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

Zadania pracownikoéw niepedagogicznych

§50.

Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole, zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy W szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) zachowanieuprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach
z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami,

4) zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nig,
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

7) zlozenie  o$wiadczenia  przez  pracownikbw na  stanowiskach  urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

8) zlozenie przez pracownika na stanowisku urzedniczym, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
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o$wiadczenia o stanie majatkowym.
4, W Liceum Ogodlnoksztalcacym w Kotaczycach im. Marii Sktodowskiej - Curie obowiazuje
Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajacymi w placowce.

Rozdzial V

(Uczniowie szkoty)

Prawa i obowiazki ucznia.

§51.

Liczbe oddziatow Klas pierwszych oraz liczbe¢ miejsc w Klasach pierwszych ustala organ prowadzacy

szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§52.
1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci szkot podstawowych;
2. Przyjecie kandydatow do klasy pierwszej nastepuje w drodze postgpowania szkolnej komisji

rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, powolanej przez Dyrektora Szkoty. Tryb powotania komisji
i zasady jej pracy okreslajg odrgbne przepisy.

3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach  rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteridw przyje¢ ustalonych regulaminie rekrutacji 2),

2) ustalenie na podstawie wynikéw elektronicznej rekrutacji i ogtoszenie listy kandydatéw
przyjetych do szkoty,

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

4, O przyjeciu do szkoty, w tym do klasy pierwszej, w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor. Jezeli
przyjecie takiego ucznia wymaga wprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w tej lub innej rownorzednej szkole
publicznej,
2) spelnienia warunkéw wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej,

dotyczacym przechodzenia uczniow ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu albo do
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10.

szkoty tego samego typu,
3) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania do klasy
programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego

typ szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 4 ust 3), dotyczy przedmiotdw, ktérych uczen nie
mial w dotychczasowym programie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 4 ust 3), uczen powinien zda¢ najpdzniej do konca
pierwszego tygodnia nowego roku szkolnego.

Uczen klasy pierwszej lub drugiej ma mozliwo$¢ zmiany listy przedmiotéw realizowanych w
zakresie rozszerzonym.

W przypadku réznic programowych uczeh zobowigzany jest do ich zaliczenia w formie
egzaminu pisemnego i ustnego. Warunkiem koniecznym do zmiany klasy jest uzyskanie co
najmniej 40% punktéw mozliwych do uzyskania.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem, uczniem i

rodzicami.

(prawa ucznia)

§53.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce,
8) poprawy oceny czastkowej ustalonej na warunkach i terminie ustalonym przez nauczyciela,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
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10) korzystania z doradztwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzagdows oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) znajomo$ci programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow, zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz szczegdétowych kryteridw na poszczegodlne
stopnie szkolne, a takze zakresu tresci ksztatcenia objetego sprawdzianami,

14) ustalenia przez nauczycieli terminu prac kontrolnych i sprawdzianéw z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

15) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach,

16) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka,

17) tygodnia zwolnienia z zaje¢ na czas przygotowania si¢ do okregowej i centralnej olimpiady
oraz do zwolnienia z odpytywania i prac pisesmnych w tym okresie.

Jezeli w trakcie godzin lekcyjnych uczen bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.,

to powinno to by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym, a godziny te nie powinny by¢ wliczane do

liczby godzin opuszczonych.

Opuszczenie szkoly w trakcie trwania zajgé jest mozliwe tylko po uzyskaniu zwolnienia

z dalszych zaje¢ u wychowawcy, Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora lub pedagoga szkolnego na

podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzica lub pelnoletniego ucznia. Jezeli uczen nie uzyska

takiego zwolnienia, to opuszczone godziny bedg traktowane jako nieusprawiedliwione.

Uczen zwolniony decyzja Dyrektora Szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z pracy przy

komputerze na zajeciach z informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego, ma

prawo do zwolnienia z zaj¢é z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje informatyki lub technologii informatycznej, drugiego jezyka obcego, umieszczone sg w
planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze

przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, nauczyciela, innego ucznia lub innego
pracownika szkoty, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ skarge do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie
pozniej jednak niz w ciggu miesigca.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga wnies¢ skarge do wtasciwego Kuratora O$wiaty.

(obowiazki ucznia)
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§54.

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
godnego reprezentowania szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

a) nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do siedmiu dni po okresie nieuczeszczania
do szkolty w formie pisemnej lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, czy tez
instytucji, ktora jest zobowigzana do jego wydania,

b) w przypadku dtuzszej nieobecnoSci, trwajacej powyzej jednego tygodnia nalezy
powiadomi¢ wychowawce klasy (w formie przez niego ustalone;j).

uzupetniania brakdw wiedzy wynikajacych z jego nieobecnosci na zajgciach,

udzialu w sprawdzianach i pracach kontrolnych, przy czym w ciagu tygodnia mozna
przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany (prace kontrolne) oraz nie wigcej niz jeden
sprawdzian dziennie trwajacy co najmniej 1 godzing lekcyjna.

starannego prowadzenia zeszytéw przedmiotowych,

przestrzegania zasad kultury bycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

poszanowania pomocy szkolnych, sprzetu, pomieszczen dydaktycznych znajdujacych sie
w budynku szkolnym oraz w innych miejscach i obiektach gdzie odbywaja si¢ zajecia

dydaktyczne,

dbatosci 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i poza nia,
odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie higieng, oraz rozwoj,

przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu,

przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykdw oraz palenia papierosow w
szkole i poza nia,

uzywania na terenie szkoty obuwia zamiennego (typu sportowego na jasnej podeszwie),

przestrzegania regulaminu dotyczacego stroju uczniow:

a) Podczas uroczysto$ci szkolnych, srodowiskowych, egzaminéw maturalnych, w ktorych

uczen bierze udziat badz reprezentuje szkole obowigzuje odswigtny stroj,
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

b) podczas zaje¢ szkolnych ubidr ucznia musi by¢ dostosowany do ich rodzaju i warunkow
atmosferycznych. Uczen zobowigzany jest do dbania 0 schludny i odpowiedni stroj,
nalezy przez to rozumie¢: bez kontrowersyjnych napiséw lub rysunkdw, str6j powinien

by¢ czysty.

przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych W szkole obowigzuje zakaz uzywania
podczas lekcji urzadzen elektronicznych, nagrywajacych i odtwarzajacych dzwick i obraz bez
zgody nauczyciela lub Dyrektora Szkoty,

przestrzegania zakazu uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych
— w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty,
w czasie obowiazkowych zajg¢ dydaktycznych oraz przerw migdzylekcyjnych uczen nie moze
opuszczac terenu szkoly (zapis nie dotyczy zorganizowanych wyjs¢ pod opieka nauczyciela
lub opiekuna wyznaczonego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty),

Uczen klas ,,mundurowych” ma obowiazek noszenia w szkole ustalonego przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicoéw stroju. (zgodnie z przyjetymi zasadami),

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ z informatyki lub technologii
informatycznej, czy z drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje z tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zajeciami lekcyjnymi,

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga, wychowawcy klasy czy

rodzica uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

(nagrody i wyréznienia)

§55.

Nagrody i wyr6znienia moga otrzymac uczniowie, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce,

wzorowe zachowanie, maja wybitne osiggni¢cia sportowe, artystyczne lub w pracy na rzecz

spotecznosci szkolnej i daja przyktad innym swojg postawa.

Kandydatbw do nagrdd i wyrdoznien zglaszaja wychowawcy Klas, nauczyciele

i Samorzad Uczniowski.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)

4)

pochwata wychowawcy wobec uczniéw danej klasy,
pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw szkoty.
list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia,

nagroda rzeczowa,
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1.

5)

dyplom uznania.

(kary)
§56.

Ustala si¢ nastepujace kary dla uczniow:

1)

2)

Za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych

uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy wobec uczniéw danej klasy,

b) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,
C) pisemnanagang Dyrektora Szkoty,

d) zakazem reprezentowania szkoly na zewngtrz lub zawieszeniem prawa udziatu
w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych wydanym przez Dyrektora Szkoty na czas
okreslony.

Za agresywne zachowanie si¢ wobec innych ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow,

wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych, zngcanie si¢

moralne lub fizyczne nad kolegami, nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty,
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godno$ci osobistej, gorszenie lub deprawowanie
rowiesnikow, stosowanie grozb wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pozostalych
pracownikow szkoty oraz osob przebywajacych na terenie szkoty, palenie papierosow i e —
papierosow, posiadanie, zazywanie, przechowywanie i rozprowadzanie alkoholu, piwa
bezalkoholowego lub narkotykéw, picie alkoholu i piwa bezalkoholowego w szkole,
przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem narkotykow,
dopalaczy i innych substancji psychotropowych, niszczenie lub kradziez mienia szkoty lub
ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoly, wyludzanie pienigdzy lub innych débr
materialnych, pobicie, kradziez lub inny czyn karalny, $wiadome i systematyczne naruszanie
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie, nieusprawiedliwienie ciaglej nieobecnosci

(powyzej 10 dni nauki), a takze opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50%

obowigzkowych zaje¢ w semestrze, uczen moze by¢ ukarany:

a) nagang Dyrektora Szkoty,

b) zado$¢éuczynieniem wyrzadzonych szkdd na koszt wiasny, rodzicow ucznia,
c) zakazem uczestniczenia w niektérych imprezach szkolnych, np. dyskotekach
szkolnych, wycieczkach klasowych,

d) przeniesieniem do innej szkoty przez Dyrektor Szkoty,

e) skreSleniem ucznia petnoletniego z listy ucznidw, ktore nastgpuje
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w drodze decyzji Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po

zasiegnigeiu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicoéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Na propozycje dyrektora szkoty
wymagane jest uzyskanie zgody rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego. Brak
takiej zgody wigze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych, poniewaz sprawe kieruje si¢ do
sadu rodzinnego na standardowa S$ciezke postgpowania. Zastosowanie Srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa §ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest petoletni,

w pozostatych przypadkach rodzicéw

Uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwolania sig

w terminie 7 dni od otrzymanej kary do:

1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary wymierzanej przez wychowawcow klas, Dyrektor Szkoty
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.

2) Rady Pedagogicznej, w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora Szkoty. Rada
Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozZenia,

3) W ciggu 14 dni - od otrzymania decyzji Dyrektora Szkoty w przypadku skre$lenia z listy
uczniow - do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

W czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma obowigzek chodzi¢ do szkoly do momentu

uprawomocnienia si¢ decyzji, jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Na uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow, poparty przez Samorzad Uczniowski

i wychowawce klasy, Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku moze

podja¢ uchwale 0 zawieszeniu kary na okres probny. W przypadku naruszenia przez ucznia

postanowien Statutu Szkoty w okresie probnym, podlega on wczesniejszej karze.
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Rozdzial VI

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§57.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy  programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajagcych t¢ podstawe oraz na
formutowaniu ocen.

Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpéw W opanowaniu przez ucznidbw wiadomosci | umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spoltecznego i ogélnie przyjetych norm
moralnych, a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci, wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju,
4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach w
nauce i zachowaniu ucznia, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczegblnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i ich rodzicow,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3)  biezgce ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
W niniejszym Statucie oraz zaliczanie niektorych zajg¢ edukacyjnych,

4)  przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen  Kklasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych  zaj¢¢  edukacyjnych oraz rocznej oceny  Klasyfikacyjnej
z zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w niniejszym Statucie,

6)  ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (§roédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej/zachowania,

7)  ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

8) W przypadku prowadzenia w jednej klasie zaje¢ edukacyjnych przez dwoch uczacych
(poziom podstawowy i poziom rozszerzony) ocena roczna z przedmiotu jest ustalana

wspolnie.

858.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow 0
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg przekazywane uczniom na pierwszych lekcjach
w nowym roku szkolnym, a rodzicom na zebraniach organizowanych w terminach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty na poczatku roku szkolnego. Potwierdzenie przekazania tych

informacji powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
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859.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione uczniowi lub jego

rodzicom do wgladu, podczas zebran i indywidualnych konsultacji.

§60.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb tego
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel ma obowigzek uwzglednic
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz jego aktywnosci
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej oraz jego wysitek wkladany
W wWywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, na
podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen,
ktéra wskazuje, jakich ¢wiczen fizycznych ( czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze
wykonywa¢ oraz przez jaki okres czasu. W tym przypadku wuczen uczestniczy
w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych
przez lekarza <¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez

lekarza.
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Dyrektor Szkoly moze calkowicie zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwoséci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania
fizycznego. W tym przypadku uczen nie uczg¢szcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii publicznej
lub niepublicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia  ucznia z  wada stuchu lub z  gleboka  dysleksja  rozwojowa,
z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
tego orzeczenia.( nie trzeba dostarcza¢ dodatkowych zaswiadczen)

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki, technologii informacyjnej lub nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej

sformutowanie: ,,zwolniony/ zwolniona”.

861.
Rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow.
Semestr pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i trwa do rozpoczecia ferii zimowych.

W przypadku gdy termin ferii razaco skraca Il semestr roku szkolnego, Rada
Pedagogiczna ustala na poczatku roku szkolnego inny termin zakonczenia I semestru.
Semestr drugi rozpoczyna si¢ W nastepnym dniu po zakonczeniu pierwszego semestru i trwa

do konca roku szkolnego.

Klasyfikowanie $rodroczne (roczne) polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen Klasyfikacyjnych
wedlug skali ustalonej w niniejszym Statucie oraz oceny z zachowania.

Klasyfikowanie s$rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem  pierwszego  semestru.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

W terminie 7 dni przed semestralnym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej  poszczegdlni  nauczyciele sa  zobowigzani  poinformowac  ucznia,
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10.

a wychowawcy klas jego rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w ramach spotkan informacyjnych.

Na miesigc przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla
niego niedostatecznej s$rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt
w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca klasy jest zobowigzany przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicow ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej lub s$roédrocznej ocenie
niedostatecznej, podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze zostaé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi o0 ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu ucznibw oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

§62.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
z zachowania - wychowawca klasy, po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

Na kazdym etapie edukacyjnym jest mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych
i klasyfikacyjnych, ze wszystkich badz wybranych przedmiotow.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych dydaktyczno - wychowawczych. W takim przypadku po stwierdzeniu przez
Dyrektora Szkoly zasadnosci odwotania, powotuje on Komisjg, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym w zakresie
sposobu 1 warunkow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

§63.

Ustala sie nastepujgcy tryb uzyskiwania wyzszej oceny $rédrocznej (rocznej) niz przewidywana

obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1.

Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana §rodroczng (roczng) ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych przystuguje wszystkim uczniom Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Marii
Sktodowskiej- Curie w Kotaczycach, ktorzy spetniajg nastepujace warunki:

1) Zostali sklasyfikowani z zaje¢ edukacyjnych, z  ktérych ubiegajg  sig
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o podwyzszenie oceny;

2) Przystapili do wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych (w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci  zaliczyli je w terminie uzgodnionym z nauczycielem);

3) Przystgpili do poprawy tych prac pisemnych, z ktorych wczesniej otrzymali ocene
niedostateczna.

W terminie 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie §rodrocznej (rocznej) uczen lub

jego rodzice moga zwroci¢ si¢ z pisemng prosbg do nauczycicla danego przedmiotu

o podwyzszenie oceny, jezeli uwazajg, ze podana przez nauczyciela przewidywana ocena

§rodroczna ( roczna) nie jest adekwatna do wiedzy ucznia.

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku ustala wraz z uczniem termin poprawy oceny, zgodny

z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty o klasyfikacji i przeprowadza test diagnozujacy jego wiedze w

formie pisemne;j, ustnej lub ¢wiczen praktycznych w zaleznos$ci od specyfiki danego przedmiotu.

Przy poprawie moze uczestniczy¢ na wniosek ucznia lub nauczyciela wychowawca klasy lub

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego - bez prawa glosu.

Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu ( testu) jest ostateczng $rodroczng

(roczng) oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu i nie moze by¢ nizsza od wcze$niej

przewidywanej.

Dokumentacj¢ przebiegu odwotania od oceny przewidywanej nauczyciel przechowuje do konca

danego roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

§64.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

Oceny biezace i oceny Klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne ustata sie w stopniach wedhug

nastepujacej skali z mozliwoscig stosowania skrotow literowych i oznaczen cyfrowych.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow + lub -, a takze stosowanie skrotow oraz
innych oznaczen z konieczno$ciag zamieszczenia w dzienniku lekcyjnym czytelnej legendy.
Oceny biezace z prac pisemnych, przeliczajac skale punktowa na stopnie, przedstawiajg si¢

nastepujaco:

0% - 40 % | ndst

41% - 50 %] dop

51%-70% | dst
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71%-90% | db

91%-99 % | bdb

100% cel

W szkole obowiazujg nastgpujgce normy dotyczace przeprowadzania pisemnych zadan szkolnych:

1) terminy sprawdzianow i prac klasowych (co najmniej jednogodzinnych) sg wpisywane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wiecej niz 3 prace w tygodniu i 1 w danym
dniu), kroétkie kartkowki (do 20 minut) do 5 ostatnich jednostek tematycznych (w zaleznosci
od specyfiki zajg¢) moga by¢ niezapowiadane,

2) prace klasowe powinny by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omowione na lekcji
i dane uczniowi do wgladu, z wyjatkiem jezyka polskiego, z ktoérego poprawa zadan
pisemnych moze si¢ odby¢ w terminie do czterech tygodni.

3) krotkie, niezapowiedziane kartkowki sprawdzajgce wiedze i przygotowanie ucznia z pieciu
ostatnich  jednostek tematycznych, winny by¢é poprawione i ocenione w terminie
jednotygodniowym i dane uczniowi do wgladu,

4) na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie sprawdzianow
i prac klasowych (co najmniej jednogodzinnych) za wyjatkiem sprawdzianéw poprawkowych.

Uczen nieobecny na zapowiedzianym, obowigzkowym zadaniu klasowym/sprawdzianie —ma

obowigzek napisa¢ to zadanie klasowe/sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela

(do dwoch tygodni od powrotu do szkoty po nieobecnosci).

Uczen ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy zadania klasowego/sprawdzianu do

dwach tygodni od oddania poprawionych przez nauczyciela prac. Punktacja i kryteria oceny za

pracg poprawiong sg takie same jak za pierwotng. Obie oceny sg wpisywane do dziennika.

Liczba ocen czastkowych ucznia z kazdego przedmiotu w kazdym semestrze powinna byc

przynajmniej dwukrotnie wigksza od tygodniowej liczby godzin z tego przedmiotu.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w danym semestrze, jezeli tygodniowa

liczba godzin z tego przedmiotu wynosi 1 godzing, przy 2 i wigcej liczbie godzin z danego

przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo zglosi¢ 2 razy nieprzygotowanie do lekcji w danym

semestrze.

§65.
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1.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)

a)

b)

2)

3)

4)

5)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

Posiadt pelng wiedze i umiejetnosci zgodnie z programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub osiaga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac
si¢ do finaléw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia,

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata  konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl bardzo duzg wiedze i umiejetnoéci okre$lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal W pelni wiadomosci okreSlonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej umiejetnosci i wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim

stopniu trudnosci.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w  danej klasie, a  braki w wiadomos$ciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z innego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢ ) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare

mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupehienia brakow.

866.

Ocenianie zachowania ucznia polega na okreSleniu sposobu jego funkcjonowania
w $srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
moralnych, a takze zaangazowania W rozwijanie sSwojej osobowosci i wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie w oparciu o posiadang dokumentacje.

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia postawach
i nastawieniu do obowiazkéw  szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla
zdrowia 1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia w $rodowisku
szkolnym i spolecznym,

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje,

3) u$wiadamianie jego mocnych i slabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach.

Ocena zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

10.

11.

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia, stosunek do nauki,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujace kryteria, wedtug ktorych nauczyciele i samorzad uczniowski wystawiaja
opinie 0 zachowaniu, a wychowawcy wystawiaja oceny s$rodroczne iroczne z zachowania.
Uczen ma prawo do samooceny W formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy- powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
srodrocznej 1 rocznej oceny z zachowania.

Samorzad klasowy, w porozumieniu z zespotem klasowym, proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegblnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, po konsultacjach z Radg Pedagogiczna.

Procedura wystawiania oceny z zachowania jest dokumentowana w dzienniku wychowawcy.
Przewidywana ocena z zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny
wzorowej 1 nagannej na pismie.
Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy,
w przypadku zaistnienia szczegoélnych okolicznos$ci, np. zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
z zachowania.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 12.
Uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty, ktory
otrzymal dwa lub trzy razy z rzedu roczng ocen¢ naganng z zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) Szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych,
2) Opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowychzaje¢ W liczbie
przekraczajacej 30% godzin przeznaczonych na te zajecia,

3) Systematyczne naruszanie nietykalnosci ~ fizycznej i psychicznej
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

4)
5)

6)

7)

8)
9)

ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

Zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne,

Swiadome naruszanie godno$ci, Stosowanie przemocy psychicznej, majace charakter
znecania sig,

Popetnienie czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego,

Woulgarne odnoszenie si¢ do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych
i obrazliwych,
Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty,

Niekorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest stateczna.

1)

2)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow; w przypadku roéwnej liczby glosow

decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

Wychowawca klasy,
Pedagog,

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w pracy Komisji, bez prawa gtosu, moze wzig¢ udziat cztonek

Rady Rodzicow lub/i Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca Klasy przedstawia Komisji uzasadnienie oceny z zachowania, jaka otrzymat

uczen, w odniesieniu do Regulaminu Oceny Zachowania.

Po rozpoznaniu odwotania Komisja moze:

1)

2)

podwyzszy¢ oceng Z zachowania,

utrzymac oceng Z zachowania ustalong przez wychowawceg klasy.

Roczna ocena z zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
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18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy sktad komis;ji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub

opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

867.

Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny z zachowania:
Wymagania podstawowe:

> wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0séb,

godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,

vV VYV Vv VY V VYV

okazywanie szacunku innym osobom.

1. Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia:
1) wymagania podstawowe
2) oraz dodatkowo:

a) manieusprawiedliwione  nie wigcej niz 16 godzin lub
nieusprawiedliwionych spdznien,

b) stosowny stréj,

C) systematycznie regulujesktadki i przynosi usprawiedliwienia w terminach
ustalonych w Statucie Szkotly,

d) posiada nie wiecej niz 2 wpisy w dzienniku o zachowaniu sprzecznym

z obowigzujacym w Sszkole.

2. Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia wymagania podstawowe
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2) oraz dodatkowo:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

9)

praca spoteczna na rzecz klasy,

brak godzin nieusprawiedliwionych,

udziat w  konkursach, zawodach  sportowych na szczeblu szkolnym
1 miedzyszkolnym,

rozwijanie swoich zainteresowan poprzezudziat w zajgciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

petnienie funkcji w organizacjach szkolnych i wlasciwe wywigzywanie si¢ z nich,

dorazna pomoc kolezenska,

brak nieusprawiedliwionych spdznien.

Oceng¢ wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg

2) oraz dodatkowo:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wzorowa kultura osobista w szkole i poza szkota,

praca spoteczna na rzecz szkoty oraz angazowanie si¢ w zycie srodowiska lokalnego,

stata pomoc kolegom w nauce,

udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu powiatowym, regionalnym,
wojewddzkim i centralnym,

rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw i petnionych funkcji,
100% frekwencja,

Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uchybia wymaganiom podstawowym, lecz zastosowane $rodki zaradcze rokujg poprawe

2) oraz:

a) ma nieusprawiedliwione  nie wigcej niz 20 godzin lub

nieusprawiedliwionych spoznien,

b) lekcewazy obowigzki dyzurnego klasowego,

C) nie zmienia obuwia,

d) brak dbatosci 0 estetyke szkoty i otoczenia,

e) niestosowny stréj i razacy makijaz,

f) uchylanie si¢ od pracy na rzecz klasy i szkoty,
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g) lekcewazenie zasad bezpieczenstwa

h) posiada nie wiecej niz cztery wpisy w dzienniku o zachowaniu sprzecznym
z obowigzujacym w szkole.

Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy wymagania podstawowe, a dziatania wychowawcze nie przynosza poprawy

2) oraz:
a) ma nieusprawiedliwione nie wigcej niz 24 godziny,
b) niszczenie sprzetu szkolnego lub rzeczy nalezacych do innych oséb,
C) nienaprawianie wyrzadzonych szkdd,
d) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw,

e) posiada nie wigcej niz siedem wpisdbw w dzienniku o zachowaniu sprzecznym
z obowigzujacym w szkole.

Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) Razgco narusza wymagania podstawowe
2) oraz:
a) konflikt z prawem,
b) arogancja, bezczelnosé,
C) niszczenie sprzetu z premedytacia,
d) fizyczne i psychiczne zngcanie sie¢ nad innymi w szkole i poza szkota
e) agresja,
f) kradzieze,
g) wytudzanie pieniedzy,

h) picie alkoholu (piwa bezalkoholowego), zazywanie narkotykow, stosowanie $rodkow
odurzajacych lub ich rozprowadzanie w szkole i1 poza szkola,

1) nieusprawiedliwione godziny lub sp6znienia - ponad 28.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,
wychowawca ma prawo poprawi¢ ocen¢ z zachowania, mimo przekroczenia przez ucznia wymagan
ma poszczeg6lne oceny.

1)  Poprzez szczegolnie uzasadnione przypadki nalezy rozumiec:
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2)  pelna poprawg zachowania ucznia,
3)  wyjatkowa, pozytywng aktywnos$¢ ucznia w zyciu szkoty,
4)  sukcesy osiagane przez ucznia w zawodach, konkursach, olimpiadach,

5)  reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

868.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (rocznej) stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw np. poprzez zorganizowanie (W miarg

posiadanych $rodkéw finansowych) dodatkowych zajec.

§69.

1. Uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwodch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich. W
jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasna prosbe¢ lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: sktad komisii,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Informacj¢ o wyniku koncowego egzaminu poprawkowego wpisuje si¢ do arkusza ocen.
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Przed przystgpieniem do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego przewodniczacy pyta si¢
ucznia o zdolnos¢ do zdawania egzaminu poprawkowego. W razie negatywnej odpowiedzi, uczen
winien wykaza¢ si¢ stosownym zas§wiadczeniem o niemozno$ci zdawania egzaminu w tym
terminie. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do 30 wrze$nia nowego roku szkolnego. Uczen, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczniowi i jego rodzicom przystuguje
prawo wniesienia odwotania, wskazujac naruszenie przepisow prawa dotyczacych trybu
wystawiania oceny do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dniu od daty przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego. Dyrektor przeprowadza procedure zgodnie z rozporzadzeniem

prawnym. W tym przypadku ocena ustalona jest ostateczna.

§70.

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia i przyczyny braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

W przypadku zmiany typu szkoty uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow, ktorych nie
realizowat w dotychczasowej klasie oraz z tych przedmiotow, w ktorych wystapity réznice
programowe.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
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10.

11.

12.

13.

14.

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zaj¢¢ komputerowych,
informatyki, technologii komputerowej, zajg¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1)  Zegzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokot zawierajacy:
2)  skiad komisji,

3)  nazwisko i imi¢ ucznia oraz klasg,

4)  termin egzaminu,

5)  pytania (ewentualnie zadania praktyczne),

6)  wyniki i oceny.

Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikownia ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany".

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie stawil si¢ na egzaminie kwalifikacyjnym

otrzymuje oceng niedostateczng.

§71.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spemit warunkdw okreslonych w ust. I, nie otrzymuje promocji i powtarza

69



te sama klase. (z wyjatkiem ust. 3)

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie

programowo wyzszej.

Uczniowi, Kktory wuczgszczal na =zajgcia religii i zajgcia etyki, do sredniej rocznych

i koncowych ocen klasyfikacyjnych, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig ocen

z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli

ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ religii

1 zajec etyki nie jest liczba catkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli srednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych

wynosi 4,75 lub wigcej oraz posiada oceng z zachowania wzorowa lub bardzo dobra.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci

dotyczacej szczegolnych osiggni¢¢ ucznia odnotowuje sie:

1) Uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez Kuratora Oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na

terenie szkol,

2) Osiggnigcia W aktywnoséci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

872.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkole z wyr6znieniem, jezeli §rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych wynosi

4,75 lub wiecej oraz posiada ocene z zachowania wzorowg lub bardzo dobrs.

Rozdzial VII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole.

8§73.

70



Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1.

2.

10.

Uczniowie i pracownicy szkoty moga posiada¢ telefon komaérkowy.

Przyniesiony telefon nie moze by¢ uzywany przez ucznidéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
bibliotecznych i innych prowadzonych i organizowanych przez szkotg.

Uczniowie 1 pracownicy szkoty w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego
I innych urzadzen elektronicznych.

Nie wolno fotografowa¢, filmowac i nagrywac nauczycieli, ucznidéw i innych pracownikow szkoty
bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran
z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych.

W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo zatrzymacé

uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.

Po odbidr telefonu zgtaszaja sie: uczen, rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych
Z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).

Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty. Jesli
wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowaé si¢ z rodzicami przez telefon
w gabinecie dyrektora.

Uczniowie i pracownicy szkoty przynosza telefon do szkoly na wlasna odpowiedzialnos¢.
W uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ w depozycie u dyrektora lub nauczyciela.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zgubienie telefonu przez ucznia.

§74.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren

szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni podczas przerw

migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczefistwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce
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10.

11.

12.

13.

14.

podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow,

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za  zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni Ilub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz).
Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor, wychowaweca klasy, pedagog
szkolny, lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktérym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a w wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $§wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy,
2) Wychowawca informuije o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty,

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych  opiekunéw) ucznia
I przekazuje im wuzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do

zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegoélnego
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15.

4)

5)

6)

nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie

terapeutycznym,

Jezeli rodzice odmawiaja wspOlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje
(specjaliste ds. nieletnich),

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej s$rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa  z  rodzicami,  ostrzezenie  ucznia,  spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
Dyrektor Szkoly powiadamia Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucii,

W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, Dyrektor
Szkoly jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic

o tym prokuratora lub Policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej,

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktorych zobowiazuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwiag odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu

aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty/placéwki,

Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizsza jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, Policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0s6b zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw oraz Sad Rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat,

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
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16.

17.

18.

19.

7)

wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub Sadu Rodzinnego,

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43! ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
W trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy 0 tym fakcie powiadomi¢ Policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem

narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktory wzywa policje.

Po  przyjezdzie policji  niezwlocznie  przekazuje  zabezpieczong  substancje

i przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca

narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla Policji,
O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty, a Dyrektor Szkoly
rodzicdéw/opiekundw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa Policje¢, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do

ekspertyzy,

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, Dyrektor Szkoly, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji. Wczesniej
prébuje ustalic, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie Dyrektor
Szkoty dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi

spostrzezeniami.

Dyrektor Szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

2) uswiadomienie Uuczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkdw bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace ha terenie szkoty,

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac pielegniarke, w razie

potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie

wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i

wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania

fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbgdne do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w

odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opickunow oraz sposéob

zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan

zdrowia i ewentualng niepetlnosprawnosé osob powierzonych opiece szkoty lub placoéwki, a takze
specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Przy ustalaniu programu zaje¢, imprez i wycieczek uwzglednia si¢ nastepujace Kryteria:

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gololedzi,

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sie¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda,

4) Osoby pozostajace pod opiekg szkoty moga plywaé oraz kapaé sie tylko w obrebie
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217.

28.

29.

30.

31.

kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisdéw okreslajacych warunki bezpieczenstwa 0s6b
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne,

5) Nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
I przystosowanych,

6) Uczacym sie ptywaé i kgpigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki,

7) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opicka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta

z publicznych $rodkéw lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych §rodkéw lokomocji,

3) jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0séb.

Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekunow prawnych ucznidéw na pismie.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly inna
petnoletnia osoba bgdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek

szkolnych.

875.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

1.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
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2)

3)
4)

5)

zadbania 0 dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniébw na lekcji i w szatni
przed lekcja,

dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

zabezpieczenia szatni przy  sali gimnastycznej w czasie trwania zajec

edukacyjnych.

Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,
sprawdzenia obecnosci,

bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego
zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,
sprawdzenie obecnosci,

wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac bez

opieki 0sob do tego upowaznionych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnos$ci ¢wiczacych,

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (opiekundw),
Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na stale,

Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajgciami,

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzgtu sportowego,

Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby bioragce w nich udzial z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Postanowienia koncowe
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§76.

Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka szkolna oraz lekarz pierwszego
kontaktu, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczeg6lno$ci udzielanie pomocy doraznej, prowadzenie
profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia
mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§77.

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

878.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
Tablice i pieczecie Szkoly zawierajg nazwe: Liceum Ogodlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-

Curie w Kotaczycach.

§79.

Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich

sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrebne

przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe

Szkoty.

§80.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty wynikajg z ustawy o finansach publicznych.
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881.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

Zasady postepowania W sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.
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